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NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN, REALIZADA NO DIA 16 DE JULHO DE

2015.

Ao decimo sexto dia do més de julho do ano de dois mil e quinze, as 10:30 (dez e meia
horas), na sede do SESCOOP/RN, sito a Avenida Jerdnimo Camara, 2994, bairro Nazare,
nesta capital, foi realizada a 852 Reunido Ordindria do Conselho de Administragao do
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do
Norte- SESCOOP/RN, sob a Presidéncia do Sr. Roberto Coelho da Silva, Presidente do
SESCOOP/RN, tendo como Secretaria a Superintendente Sra. Sénia Maria de Sousa
Rocha, presentes os Srs. Representantes das Cooperativas — Sr. Arnaldo Zanin
Rodrigues e o Sr. Frederich Marcks Abreu de Goes, Sr. Luciano André Mello de
Albuquerque, e o Representante Nacional Sr. José Edival Germano Martins, bem como
da Assessora Juridica — Dra. Lilia Silva Luz, assim como funcionarios desta Unidade
Estadual, o Sr. Francisco Rubens Lopes, Gerente T2acnico, Fernanda Rodrigues Ribeiro,
Gerente Administrativo- Financeiro. O Sr. Presidente solicitou a mim, Sonia Maria de
Sousa Rocha, que fizesse a leitura da convocaczo e da ordem do dia que segue:
Conselho de Administracao, Edital de Convocacan, O Presidente do SESCOOP/RN -
Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do
Norte, usando das suas atribuicoes que |lhe confere o Regimento Interno, convoca os
senhores membros do Conselho de Administracao para 852 Reunidao Ordinadria, a ser
realizada no dia 16 de julho de 2015, as 10:30 horas, na sede do SESCOOP/RN, sito a
Avenida Jerénimo Camara, 2994, Nazaré, Natal/RN, para deliberacdo sobre a seguinte
ordem do dia: 1. Posse e Homologacdao do Conselheiro Representante dos
Funcionarios das Cooperativas; 2. Deliberagao da Licitacdo dos Equipamentos de
Informatica; 3. Aprovacdo das Adequacdes do Codigo de Etica do SESCOOP/RN: 4.
Apresentacao e Aprovacao da Prestacao de contas do primeiro semestre/2015: 5.
Apreciacao do Plano de Cargos Carreiras e Salarios do SESCOOP/RN; 6. Baixa de Bem
Patrimonial; 7. Reajuste de Cédula de Presenca; & Outros Assuntos. Natal/RN, 16 de
julho de 2015. Roberto Coelho da Silva — President2. O Sr. Presidente iniciando a pauta
do dia, Item 1. Posse e Homologa¢ao do Conselheiro Representante dos Funcionarios
das Cooperativas; O Sr. Presidente passou a palavra a mim, Soénia Rocha,
Superintendente, para que fizesse a leitura da Portaria N2. 004/2015 — PRESID. DISPOE
SOBRE NOMEACAO DO REPRESENTANTE DOS FUNCIONARIOS NO CONSELHO DE
ADMINISTRACAO. O Presidente do Servico Nacional de Aprendizagem do
Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte — SESCOOP/RN, no uso das
atribuicdes que lhe confere o Art. 16, inciso IV do Regimento Interno, RESOLVE: Art. 1°.
Nomear o representante dos funcionarios para o Conselho de Administracdo do
SESCOOP/RN. Art. 22. Designar o seguinte funcionZrio da Cooperativa Habitacional dos
Servidores e Trabalhadores Sindicalizados do Rio Grande do Norte - COOPHAB para
compor a vaga de representante dos funcionarios no Conselho de Administracdo do
SESCOOP/RN: Luciano André Melo de Albuquerque, Brasileiro, Solteiro, Advogadcr)
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Residente e domiciliado na Av. Capitdo Mor Gouveia, 2730, Ap. 14, Ponta do Mel,
Condominio Smile, Lagoa Nova, CEP: 59076-400, Natal/RN, Nascido em 15/12/1980,
CPF 035.246.834-36, Identidade 19.373.352 ITEP/RN; Art. 32. O funcionario
especificado nesta Portaria desempenhara as suas atribuigdes concomitantemente
com o seu respectivo cargo na cooperativa. Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data
da sua publicacdo. Dé ciéncia, Publique-se e Cumpra-se. Natal/RN, 06 de julho de 2015.
Roberto Coelho da Silva. Presidente, apds a leitura da Portaria todos conselheiros
presentes acataram a posse e homologagao do navo conselheiro. Item 2- Deliberagao
da Licitacdo dos Equipamentos de Informética foi autorizado dar inicio ao processo de
licitacdo para aquisicdo dos equipamentos de informatica para atender as demandas
da instituicdo. Iltem 3- Aprovacao das Adequagdes do Codigo de Etica do SESCOOP/RN,
o Sr. Presidente solicitou a Assessora Juridica Sra. Lilia Silva Luz, para fazer a
explanacdo sobre as alteragdes no Caodigo de Etica deste SESCOOP/RN. Apods a leitura
do referido Cddigo ajustado as sugestOes propostas, foi aprovado por todos os
presentes. O Cédigo de Etica ajustado segue na integra.

CODIGO DE ETICA DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NDRTE — SESCOOP/RN

Mensagem dos Dirigentes

O Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do
Norte — SESCOOP/RN, regido pela Medida Proviséria 1.715-2, de 29 de outubro de
1998, e por seu Regimento Interno, como integrante do Sistema Cooperativista do
Estado do Rio Grande do Norte e Nacional, se reveste de grande importancia, no
momento em que este apresenta legislacao e caracteristicas proprias, que o tornam de
grande complexidade, quando comparado a outras categorias institucionais com
atuacao no Estado.

A grandeza do setor cooperativo norte-rio-grandense pode se expressar em numeros:
10 ramos de categoria econdmica, 112 Cooperativas Singulares, 04 Federagbes ou
Centrais de Cooperativas, 72 mil de cooperados, 2.700 mil empregados, e um
contingente de 180 usuarios, perfazendo mais d2 600 mil norte-rio-grandenses que
sao direta ou indiretamente beneficiados pelas Cooperativas. Agregue-se a isso a
importancia das Cooperativas para o desenvolvimento do estado, para o bem-estar e a

satisfagao dos cooperados e da populagao, principalmente, nos pequenos e médios
municipios.

Para efetuar sua missao de apoio ao desenvolvimento do cooperativismo nas areas d

monitoramento, promocao social e desenvolvimento, o SESCOOP/RN mantém
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relacionamento com um conjunto de atores que, muitas vezes, tém interesses diversos
e até conflitantes. E nesse contexto que o SESCOOP/RN tem o dever de cuidar para
que os seus interesses sejam preservados. Para tanto, suas acdes tém que estar
consubstanciadas por valores, éticos e morais, comprometidos com as Cooperativas e
a sociedade, que orientem a conduta de seus administradores, dirigentes, empregados
e contratados.

Trata-se, portanto, de algo que deve ser claro e essencial ao SESCOOP/RN - o
estabelecimento de valores éticos e morais, assim como a transparéncia e
compromisso com as Cooperativas, cooperados, funcionarios e a sociedade de modo
geral. Sao eles que fortalecem a imagem e conferem credibilidade para que o
SESCOOP/RN possa ser reconhecido como uma instituicio que esta verdadeiramente a
servigo dos interesses das Cooperativas.

Para que esse conjunto de valores, compromissos e condutas sejam transparentes
para todos os administradores, conselheiros, funciondrios, assessores, instrutores e
consultores do SESCOOP/RN, Cooperativas, Governos Federal, Estaduais e Municipais,
fornecedores, prestadores de servicos e para os diversos publicos com quem o
SESCOOP/RN se relacionar, em especial a Organizacao Estadual das Cooperativas do
Estado do Rio Grande do Norte — OCB/RN, é que apresentamos o “Cddigo de Etica dos
Administradores, Gestores, funciondrios, assessores, instrutores e consultores do
SESCOOP/RN”.

A pratica dos valores e procedimentos consagrados nesse Codigo, que deve ser
dinamica, no sentido de incorporar novas condutas decorrentes da evolucao natural
do Sistema Cooperativo e da propria sociedade, permitira agqueles que atuam no
Sistema Cooperativista Norte-rio-grandense a valorizagdo da atuacdo do administrador
da entidade estadual, qual seja, servir ao Sistema Cooperativo Norte-rio-grandense.

Dada a abrangéncia da atuacdo do SESCOOP/RN, esperamos, com este Cadigo,
contribuir para a elevagdo do padrio ético e moral da conduta na Administracdao do
SESCOOP/RN, da OCB/RN, das cooperativas e que sirva, a um s6 tempo, como
repositorio dos valores resultantes de nosso permanente aprendizado e colabore para
a melhor inser¢do das Cooperativas no contexto da sociedade norte-rio-grandense e
brasileira, tornando o Sistema Cooperativo um instrumento de desenvolvimento de

politica de geragcdo de postos de trabalho, rendz e bem-estar mais solidario, cujas

acoes sejam permanentemente regidas pela ética, moralidade, transparéncia e
compromisso.

Natal/RN, 13 de agosto de 2013.

LU((ArIm LD




109
110
111
112
113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
126
127
128
129
130
131
132
133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151

ATA DA 85° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN, REALIZADA NO DIA 16 DE JULHO DE

2015.

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SESCOOP-RN.
ROBERTO COELHO DA SILVA
PRESIDENTE
CODIGO DE ETICA DO SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO
COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN
SUMARIO

1. CAPITULO | - DA APRESENTACAO
2. CAPITULO Il — DOS OBIJETIVOS
3. CAPITULO Ill - DOS VALORES
4. CAPITULO IV - DOS COMPROMISSOS
5. CAPITULO V- DAS CONDUTAS
6. CAPITULO VI - DA COMISSAO DE ETICA
7. CAPITULO VIl - DA GESTAO DA ETICA
8. CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS
CAPITULO |
DA APRESENTACAO

Art. 12 - O Cddigo de Etica do Servico Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no
Estado do Rio Grande do Norte — SESCOOP-/RN, redne os valores e os COMpPromissos
que devem nortear a atuagdo do SESCOOP/RN e formar a consciéncia profissional de
todos dirigentes de Cooperativas, funcionarios, prestadores de servigos, cooperados,
assessores, instrutores e consultores que atuam no Cooperativismo no Estado e que
sao imperativos de sua conduta.

Art. 22 - Os efeitos do presente Cédigo se aplica(m’ ao(s):

| — Presidente;

Il = Membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal;

IIl - Superintendente, Executivos, Gerentes e Funcionarios;

IV — Assessores, Instrutores e Consultores:

V —Prestadores de servigo que atuem diretamente com o SESCOOP/RN.

§1° - No exercicio de suas funcdes, os Dirigentes, Gerentes, Funcionarios, Assessores,
Instrutores e Consultores do SESCOOP/RN deverio pautar-se por padrdes de
transparéencia e da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade, a moralidade, 3
clareza de posicGes e ao decoro, com vistas a motivar O respeito e a confianca das
Cooperativas e do publico em geral.

§29 - Os padrdes de transparéncia e ética de que trata este Codigo sao exigidos dos
Administradores, Gestores, Executivos, Assessores, Instrutores, Consultores e
prestadores de servico que atuem junto ao SESCOOP/RN na relacdo entre suas
atividades internas, no Sistema Cooperativo e junto as entidades publicas e privadas,
de modo a prevenir eventuais conflitos de interesses.

Art. 32 - Cabe ao Administrador e aos Gestores do SESCOOP/RN, nos termos deste
Codigo:

| - zelar pelo respeito a lei, a ética, a moralidade, 3 transparéncia e buscar sempre o -

Interesse do Sistema Cooperativista:
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Il - proceder com lealdade e boa-fé em suas relagdes institucionais e profissionais e em
todos os atos do seu oficio nos ambitos estadual, nacional e internacional;
Il - garantir que os atos realizados pelo SESCOOP/RN preservem os valores e a missao
institucional das Cooperativas;
IV - aprimorar-se no exercicio dos principios éticos e dominio de suas atribuicoes
administrativas e gerenciais, de forma a tornarem-se merecedores da confianca das
cooperativas, cooperados, funcionarios, instrutores, consultores, assessores, usuarios
e da sociedade como um todo, pela probidade pessoal e profissional e administrativa.
Art. 42 - O Cddigo de Etica do SESCOOP/RN busca o equilibrio entre os principios da
legalidade e da finalidade como forma de garantir a moralidade dos atos
administrativos, cabendo igualmente as Cooperazivas observar o decoro inerente as
suas funcdes, lembrando que ndo basta ser ético, mas € necessario também
demonstrar o comportamento adequado, moral e ético em sinal de respeito ao
Sistema Cooperativo e a sociedade norte-rio-grancense.
Art. 52 — O Cddigo de Etica, apds aprovado pelo Conselho de Administragdo do Servigo
Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo no Estado do Rio Grande do Norte —
SESCOOP/RN, torna-se norma interna, e bem assim do sistema cooperativo do Estado
do Rio Grande do Norte, desde que aprovada individualmente a adesdao pelas
Assembleias Gerais da Organizacao Estadual e das Cooperativas.
CAPITULO I

DOS OBIJETIVOS
Art. 62 - O presente Codigo de Etica tem pcr finalidade estabelecer valores e
compromissos a serem adotados por todos os agentes do SESCOOP/RN, objetivando:
| - tornar claras as regras éticas de conduta das autoridades da administragao e gestao
do SESCOOP/RN para o Sistema Cooperativo do estado, possibilitando que a sociedade
do Estado e de todo Brasil possa aferir a integridade, a ética e transparéncia, e a lisura
do processo decisorio e administrativo do SESCOOP/RN;
Il - contribuir para o aperfeicoamento dos padrdes éticos de gestao das Cooperativas
do Estado, a partir do exemplo dado pela administracio central do Sistema
Cooperativista do Rio Grande do Norte;
Il - preservar a imagem e a reputagdao dos administradores do SESCOOP/RN cujas
condutas estejam de acordo com as normas éticas estabelecidas neste Cédigo;
IV - estabelecer regras basicas sobre conflitos de interesses do Sistema relacionados as
atividades profissionais posteriores ao exercicio de cargo no SESCOOP/RN.
V - minimizar a possibilidade de conflito entre o interesse do Sistema e o dever dos
administradores, executivos, funcionarios e assessores, instrutores, consultores e
prestadores de servico;
VI - criar mecanismos de consulta, destinados a possibilitar o prévio e pronto

esclarecimento de duvidas quanto a conduta ética dos administradores e gestores do
Sistema Cooperativista do Rio Grande do Norte.

VII. pugnar pela consolidacdo dos valores coope-ativos, pelo fiel cumprimento dos

principios da legislagdo vigente e valorizar a conduta ética dos atos da administracdo -

e

em niveis estadual e nacional:
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VIIl. reforcar a importancia da probidade administrativa da Organizacao Estadual e
estimular a efetiva participacao das Cooperativas 2 seus dirigentes e executivos.

CAPITULO Il

DOS VALORES
Art. 72 - As acdes do SESCOOP/RN e a condutz de seus administradores, gestores,
executivos, funcionarios, assessores instrutores, consultores e demais prestadores de
servico, deverao estar pautadas nos principios que regem a boa administracao,
visando o cumprimento de sua missao e o atendimento ao interesse do SESCOOP/RN e
do Sistema Cooperativo do Rio Grande do Norte, nos seguintes valores:
| — imparcialidade: analisar os casos que forem apresentados de forma impessoal e
justa, ndao emitindo juizo prévio de valor.
Il - transparéncia: adotar procedimentos claros e transparentes, dando énfase a
publicidade e a prestacao de contas de seus atos.
lll = confidencialidade: guardar sigilo sobre toda e qualquer documentacdao e/ou
informacgao interna fornecida pela cooperativa, @ qual devera ser usada apenas para
aprimoramento da gestao.
IV - coeréncia: agir de forma harmdnica com as pcliticas do cooperativismo estadual,
regional e nacional.
V - dialogo: manter didlogo permanente com as Cooperativas, funcionarios, Governos
e a sociedade, a fim de atingir o aperfeicoamento continuo do Cooperativismo e de
Seus processos, no exercicio de suas atribuicoes.
VI - equilibrio: pautar suas agdes visando a ponderacdo dos interesses das
Cooperativas.
VI — independéncia: decidir com autonomia e liberdade, com base em suas conclusdes
técnicas.
VIl - eficiéncia: buscar a exceléncia nos processos, tarefas e atividades, otimizando
recursos de forma a obter os resultados esperados pelas Cooperativas e a sociedade.
VIIl - isonomia: adotar procedimentos que ndo diferenciem aqueles que estejam numa
mesma situacao e tenham os mesmos direitos e daveres.
IX - compromisso: agir no sentido de assegurar os direitos e dos deveres das
cooperativas. cooperados, funcionarios e usuarios.
X — gestdao democratica: pautar as decisdes pelo entendimento dos seus filiados eleitos
e da assembleia geral;
X| - cooperacgao: interagir com instituicdes do Cooperativismo de outras regides e em
nivel nacional com vistas a preservar e divulgar o desenvolvimento sustentavel do
Cooperativismo no Pais.
XIl - responsabilidade social: executar acdes de mzneira solidaria, na busca da melhoria
da qualidade da OCB/RN, das cooperativas e da sociedade em geral.

CAPITULO IV

DOS COMPROMISSOS ;

Art. 82 - Sao compromissos do SESCOOP/RN e de suas liderancas, respectivamente;
sem prejuizo daqueles estabelecidos em Lei: '
| — Do SESCOOP/RN:
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238  a) promover agoes de carater educativo para a disseminacdo de uma cultura ética de
239  gestao de Cooperativas;

240  b) instituir, quando necessario, Comissdo de Etica, com competéncia para
241  supervisionar e controlar a execucdo dos planos de promoc¢ao da ética do
242  SESCOOP/RN;

243  c¢) manter didlogo permanente com todo o Sistema Cooperativo estadual e os
244 segmentos da sociedade com deferéncia, compreens3o e auséncia de pré-julgamento;
245  d) manter um ambiente propicio a gestdo pautadz pela ética e pelo compromisso:;

246 e) zelar pela observancia do Cédigo de Etica em seus contratos, convénios, acordos e
247  documentos afins;

248  f) preservar as informacBes que possam violar a privacidade e a imagem da
249  QOrganizacado e das Cooperativas:

250  g) estabelecer politica de transparéncia em relagdo aos resultados dos processos de
251  apuragao de desvios de conduta:

252  h) prevenir potenciais conflitos entre o SESCOOP/RN, a OCB/RN, Cooperativas e
253  demais segmentos da sociedade;

254 i) assegurar transparéncia e efetividade em suas relagdes internas e externas:

255 ) aprimorar continuamente os mecanismos de prestagao de contas de seus atos a OCB
256 Nacional e ao SESCOOP Nacional e a sociedade:

257 Il - Dos Administradores e Gestores do SESCOOP/RN:

258  a) agir de acordo com os valores do SESCOOP/RN inseridos neste Codigo;

259  b) exercer suas atividades com honestidade, compromisso, dignidade e dedicacao;

260  c) zelar pela imagem e a credibilidade do Sistema Cooperativista, em especial, 0 do Rio
261  Grande do Norte;

262 d) zelar pela sua reputacdo pessoal e profissional e dos demais dirigentes:

263  e)empenhar-se, permanentemente, em seu aprimoramento profissional para o
264  desenvolvimento institucional:

265  f) buscar a exceléncia na elaboracio dos atos administrativos e documentos técnicos e
266  juridicos da entidade, no que atine ao conteldo e 3 forma;

267  g) estabelecer e manter um relacionamento interpassoal justo e cortés na execucao de
268  suas atividades;

269  h) agir com credibilidade, honradez e discricdo;

270 i) ndo se utilizar do cargo de gestor do SESCOOP/RN para prejudicar ou desacreditar
271  outros dirigentes do SESCOOP/RN, da OCB/RN e das Cooperativas:

272 j) ndo se omitir diante de irregularidades e n3o conformidades no decurso dos
273  trabalhos desenvolvidos:

274 k) apresentar-se de forma adequada e cuidar da aparéncia pessoal quando no
275  exercicio das atividades institucionais e profissionais dentro e fora do SESCOOP/RN:;
276 1) cumprir os prazos para a realizagdo dos trabalhos

277 m) atuar com absoluta isenc3o, especialmente quando designado para servir como

278  perito, auditor ou mediador: -

279 n) ndo utilizar para uso de interesse individual os materiais, veiculos e das ferramentas™
280  disponibilizadas pelo SESCOOP/RN, tais como: calas, auditérios, carros, in:;ﬁet,

%

281  correio eletrénico, telefones, fax, etc, sem prejuizo de suas atribuicdes:

A
y— . :
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282 o) informar, de forma motivada, ao Conselho de Administracdo e/ou 3 Comissdo de
283  Etica, fato de que tiver conhecimento e que possa configurar irregularidade, omissao,
284  abuso de poder ou infragdo a este Codigo, praticado por administradores, executivos,
285  funcionarios, assessores, instrutores e consultores e demais prestadores de servico
286 ligados ao SESCOOP/RN;

287  p) nao utilizar-se de recursos da SESCOOP/RN para promocdo pessoal através de
288  jornais, radio, revistas, tvs, Internet, brindes e sorteios;

289 @) disseminar e multiplicar os conhecimentos recebidos em treinamentos e cursos
290 patrocinados pelo SECOOP/RN;

291  r) atentar-se quanto a exatiddo de informacdo farnecida ao SESCOOP/RN de forma a
292  evitar a propagac¢ao de erros ou conclusdes falsas;

293  s)realizar sem procrastinacGes as atividades que lhes s3o confiadas:

294 t) respeitar os hordrios dos compromissos assumidos:

295 u) ndo apresentar como seu, total ou parcialmente, o trabalho de outra instituicao,
296  dirigentes ou de pessoas;

297  v) zelar para que ndo resulte de seus atos, direta ou indiretamente, qualquer espécie
298  de discriminagdo por motivos de ordem étnica, religiosa, politica, cultural, de género,
299  orientagao sexual, nacionalidade, estado civil, idace, aparéncia ou classe social;

300 x) propagar os preceitos deste Codigo de Etica:

301 y) ndo estabelecer negociagdes e acordos de sigilo de assunto de interesse de
302 SESCOOP/RN, quando participar de cargos de representacdo junto a OCB Nacional, ao
303 SESCOOP Nacional, a OCB/RN, bem como de qualquer outro cargo indicado pela
304  SESCOOP/RN ou ocupado em decorréncia do cargo que ocupa na entidade estadual;
305 w) quando do desligamento de cargo ou funcic, transferir ao seu substituto, ou a
306  quem lhe for indicado, as informagbes necessarias a adequada manutencado do servico;
307  z) ndo promover interesses ou a¢des particulares quando atuar em eventos externos
308 como representante do SESCOOP/RN:

309 CAPITULO V

310 DAS CONDUTAS

311 Art. 92 - Os compromissos e valores estabelecidos neste codigo nao admitem
312 quaisquer condutas que o contrariem, em especial aquelas abaixo relacionadas:

313 |- assumir responsabilidade por ato que ndo praticou, bem como autoria dos trabalhos
314  dos quais ndo participou;

315 Il - prestar informacao sobre matéria que n3o seja de sua competéncia especifica;

316 Il =incentivar, direta ou indiretamente, a propagac¢ao de informacdes e/ou contetidos

317 que ensejem a descredibilidade dos administradcres, executivos, gestores, gerentes,
318  funcionarios, assessores, instrutores, consultores e prestadores de servico do
319  SESCOOP/RN e das Cooperativas:

320 IV - utilizar-se da proximidade com autoridades e qualquer outra pessoa fisica ou

321  juridica para obter favores pessoais ou para terceiros, especialmente para desfrute de ﬁ
322 rotina de trabalho diferenciada em relagdo aos demais: |

323 V- disseminar informagdes e comentarios que tenham contetdo politico-partidario ou f o
324  difamatério de Autoridades, de Cooperativas, das Organizacdes Estaduais de
325  Cooperativas, Organizac3o Brasileira das Cooperativas, do Servico Nacional de /’E
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Aprendizagem do Cooperativismo Nacional e :staduais e ainda seus dirigentes,
cooperados e funcionarios, conforme definido neste Codigo;
VI - receber beneficios, transporte, hospedagem ou quaisquer favores de particulares
que possam gerar duvida sobre a sua probidade ou honorabilidade;
VIl - aceitar presentes, salvo nos casos protocolares em que houver reciprocidade, nao
se considerando presentes para os fins deste Codigo os brindes que sejam ofertados
por entidades de qualquer natureza a titulo de cortesia, propaganda, divulgacao
habitual ou por ocasidao de eventos especiais ou dztas comemorativas.
VIl - omitir a existéncia de eventual conflito de interesses ou de qualquer circunstancia
ou fato impeditivo de sua participacdao em instrucao de processo e em decisao do
SESCOP/RN;
IX - utilizar em suas atividades laborais brindes cujo logotipo ou logomarca
identifiguem empresas, organizag¢des ou terceiros que tenham interesse em decisdes
da OCB/RN, da OCB Nacional, do SESCOOP/RN e do SESCOOP Nacional:
X - nao se considerar impedido, como agente do SESCOOP/RN, de ser gestor de
contrato de empresa em que seja dirigente conjuge, companheiro, ou parentes de até
32 grau;
Xl - n3o se pautar pelos padrdes da ética, sobretudo no que diz respeito a integridade,
a moralidade, a clareza de posigGes e ao decoro, com vistas a motivar o respeito e a
confianca do publico em geral;
XIl — postergar pagamento as empresas que tenham sido contratadas para execucdo
ou aquisicao de produtos e servicos, desde que as mesmas tenham efetuado a entrega
dos produtos e servicos, com todas as exigéncias;
XIll - resolver divergéncias internas sem a devida observancia as regras da boa conduta
e da convivéncia social:
Xll- omitir-se em prestar esclarecimentos em situagdes em que o SESCOOP/RN seja
citado;
XIll - indicar seu cOnjuge, companheiro, ou parente de até 32 grau para cargo de
confianca (contador, superintendente etc) ou para contratacdo por meio de empresas
que prestem servicos ao SESCOOP/RN:
XIV = nao reembolsar ao SESCOOP/RN os valores pagos para participacdo de cursos e
eventos em que tenha efetuado a inscricdo e tenha faltado ou desistido, sem
justificativa plausivel.
CAPITULO VI
DA COMISSAO DE ETICA
Art. 102 - A Comissdo de Etica é responsavel por implementar, acompanhar, avaliar e
sugerir as acOes de gestdo da ética no SESCOOP/RN. Seu funcionamento tem, por
principio, a acdo discreta e objetiva, de modo a transmitir confianca a entidade,
tornando naturais as consultas e ageis 0s seus processos.
SECAO |
DA COMPOSICAO E FUNCIONAMENTO
Art. 112 - A Comissdo de Etica do SESCOOP/RN ser3 composta por trés membros
titulares, indicados pelo Conselho de Administracio, e serd formada sempre quand
houver qualquer fato relevante que interesse ao SESCOOP/RN.
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§12 - Somente serd instituida a Comissdo de Etica apds provocacdo de pessoas fisicas,
Cooperativas e instituicoes ligadas ao Sistema Ccoperativista, por meio de denuncia
escrita em papel, ndao sendo em nenhuma hipotese aceita denuncia anénima ou por
via diversa.

§22 - Os autores das denuncias serdao legalmerte responsaveis pelo conteudo do
requerimento apresentado a Comiss3o de Etica, podendo, inclusive, ser
responsabilizados nas esferas civel, penal e administrativa, em caso de manifesta ma-
fé.

§32 - Quando, no fato a ser esclarecido, houver envolvimento de Presidentes,
Diretores ou Superintendente do SESCOOP/RN, os trés integrantes da Comissao de
Etica serdo indicados pelo Conselho Fiscal da SESCOOP/RN:

Art. 122 - Os integrantes da Comissdo de Etica serdo designados em reunido do
Conselho de Administracao ou Fiscal do SESCOOFP/RN, conforme seja o caso, e terdo
prazo de até 90 (noventa) dias para definir e sugerir as agdes a serem implementadas,
podendo este ser prorrogado por igual periodo, caso necessario.

§12 - Os membros da Comiss3o de Etica ndo terdo remuneracio adicional e os servicos
por eles prestados serdo considerados de relevante interesse ao Cooperativismo;

§ 22 - N3o podera ser membro da Comissdo de Etica representantes do SESCOOP/RN
que tenham interesse particular envolvido no fato a ser apurado, direta ou
indiretamente;

§ 32 - Deve-se considerar impedido o membro que possuir cénjuge, companheiro, ou
parentes até 32 grau em processo ético conduzido pela Comissdo;

§ 42 - O Presidente e o Secretdrio-Executivo da Comiss3o de Etica serdo escolhidos
entre os membros titulares, na primeira reunidao da Comissao;

§ 52 - O Presidente sera substituido, em suas auséncias e impedimentos, por membro
titular a ser indicado na primeira reunido da Comissao constituida:;

§ 62 - O membro da Comissao que alegar, motivadamente, impedimento ou suspeicao
nado participara de discussdo e de votagdao de matérias no &mbito da Comissio:

§ 72 - Os membros da Comissdo de Etica ndc poderdo ser destituidos de seus
mandatos, salvo em razdo de afastamento de ordem legal, perda de cargo ou funcio
no SESCOOP/RN;

§ 82 - As deliberacdes da Comissdo de Etica serdo tomadas por voto da maioria de seus
membros;

§ 92 - E garantido & Comissdo acesso a todos os livros, registros e locais necessarios a
apuragao dos fatos denunciados e poderd inclusive, ouvir as partes, resguardados os
direitos a ampla defesa e ao contraditério;

§ 102 - O denunciado tera prazo de 15 (quinze) dias para formular defesa prévia acerca
dos fatos narrados na denlncia, contados da data de recebimento da notificacao;

§ 112 - Os procedimentos para apuracdo das condutas ou fatos denunciados ser3o
adotados conforme cada caso, os quais seriio aprovados pelo Conselho de
Administracao do SESCOOP/RN, sendo este ¢rgdo responsavel pelos casos omissos
neste Codigo no que diga respeito ao funcionamento da Comiss3o:

§ 122 - Enquanto perdurar o trabalho da Comiss3o de Etica, a parte citada ou envolvid
podera ser afastada das suas fungdes, se assim deliberar a Comiss3o de Etica.
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Art. 122 — O processo de apuracdo da dentncia paderd, a critério da Comissdo de Etica,
ser considerado sigiloso, ressalvado o direito de vista ao proprio denunciado ou ao seu
representante legal, mediante apresenta¢ao de instrumento procuratério.
SECAO I

DAS PENALIDADES
Art. 142 - Dos trabalhos da Comissao poderao resultar as seguintes medidas:
| — arquivamento da denuncia;
Il — adverténcia;
Il — suspensao dos efeitos do contrato de trabalho;
IV — demissao;
V — suspensao do direito de contratar com o SESCOOP/RN por tempo a ser arbitrado
pela Comissao;
VI — afastamento da fung¢ao, quando se tratar de cargo eletivo ou por indicacao.
§ 12 - Apos a conclusao dos trabalhos da Comissdo, e antes da aplicacao da possivel
penalidade, sera o Denunciado notificado para apresentar Alegacdes Finais, em 15
(quinze) dias, momento em que arguira toda a matéria de defesa.
§ 22 - Apos o recebimento das Alegacdes Finais de que trata o § 12, a Comissao
apresentara Relatorio Final em que expora resumo dos fatos e deciszo fundamentada
acerca da denuncia, podendo, entao, sugerir a aplicacdo de uma ou mais medidas
descritas nos incisos | a VI do caput do art. 14°.
§ 32 - O arquivamento de que trata o inciso | se procedera quando a Comissao de Etica
nao detectar qualquer ato ou ac¢ao irregular praticada pelo denunciado.
§ 42 - A adverténcia de que trata o inciso |l sera aplicada quando constatada a pratica
do ato ou da agao denunciada, mas que de tal fato ndo decorra comprometimento 3
imagem do Sistema Cooperativo e/ou dos seus dirigentes.
§ 52 - As penalidades de que tratam os incisos lll, IV, V e VI do caput deste artigo
poderdo ser sugeridas pela Comissdo de Etica ao Conselho de Administracio do
SESCOOP/RN quando, apds devido processo de apuracdo, for constado que o
denunciado: :
| = mantem qualquer atividade que conflite com os objetivos sociais do SESCOOP/RN:
Il — deixou de cumprir as obriga¢des por ele pactuadas em contratos e convénios com
SESCOOP Nacional, SESCOOP/RN, OCB/RN e OCB Nacional e outras instituicdes
publicas e privadas;
Il - deixou de cumprir normas fixadas para a prestacdo dos servicos ou pratica abusos
e fraudes;
IV-— praticou apropriacdo indébita de recursos da OCB/RN, SESCOOP/RN ou de
qualquer entidade publica ou privada;
V — causou prejuizo ao SESCOOP/RN, seja diretamente ou indiretamente, inclusive por
meio da ocorréncia de passivos judiciais para o cumprimento de obrigacdes contraidas.
Art. 152 - Apos deixar o cargo, o administrador, diretor, executivo, ou funcionario n3o
poderado, no prazo de seis meses:

| - atuar em nome proprio, ou de terceiros, junto as Cooperativas em processo ou
negocio do qual tenha participado em raz3o do ca‘go que exerceu; (
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Il - prestar consultoria a pessoa fisica ou juridica, inclusive Cooperativas, sindicato ou
associacao de classe, valendo-se de informacdes nao divulgadas publicamente a
respeito de programas ou politicas do 6rgao ou da entidade da Administracdo do
SESCOOP/RN a que esteve vinculado ou com que tenha tido relacionamento direto e
relevante nos seis meses anteriores ao término do exercicio do cargo ou da funcao;
§12 — O Presidente e demais dirigentes cujcs nomes tenham sido objeto das
penalidades descritas nos incisos I, IV, V e VI do art. 14 ndo poderdo mais representar
a SESCOOP/RN em encontros no SESCOOP Nacional, OCB Nacional, Organizac¢des
Estaduais, SESCOOPs Estaduais, sendo nula sua participacao em qualquer evento.
CAPITULO Vi
DA GESTAO DA ETICA
Art. 162 - A gestao da ética visa monitorar © ambiente ético do SESCOOP/RN,
propiciando uma cultura voltada para os valores, compromissos e demais preceitos
estabelecidos neste Cadigo.
Art. 172 - A gestao da ética se desenvolvera por meio de indicadores baseados nas
informagdes oriundas do SESCOOP/RN, SESCOOP Nacional, OCB/RN, OCB Nacional,
Cooperativas, e sociedade em geral.
Art. 182 - A metodologia adotada para mensuracéo do clima ético sera aprovada pela
Comissdo de Etica em seu planejamento de cada caso, sempre buscando preservar a
boa imagem do Cooperativismo.
§1¢ - Os indicadores serao monitorados continuamente, e mensurados e consolidados
anualmente.
§2°2 - O resultado do procedimento descrito no item anterior ensejard possiveis
alteracdes neste Codigo e serdo disponibilizados as Cooperativas e a sociedade.
CAPITULO VIIi
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 192 — O SESCOOP/RN devera aprovar em Reunido do Conselho de Administracao
reforma no regimento interno, com a previsdo das seguintes matérias:
| - garantia de acesso de técnicos designados pela Comissio de Etica a dados e
informagdes relacionados com a execucdo de plano de desenvolvimento do
SESCOOP/RN e das Cooperativas;
Il — proibicdao do exercicio de cargo de presidente do SESCOOP/RN cumulativamente
com o de emprego remunerado pela OCB/RN, Coaperativas ou por Entidade Sindical;
Il = indicagao, pelo presidente da OCB/RN, com homologacio em Assembleia Geral da
OCB/RN, de todos os representantes das cooperativas e dos funcionarios para o
Conselho de Administracdo do SESCOOP/RN:
IV - inelegibilidade e/ou indicagdo para o Conselha de Administracio e para o Conselho
Fiscal do SESCOOP/RN das seguintes pessoas:
a) dos funciondrios contratados e/ou sécios de Cooperativa que estabelecam relacdo
empregaticia com a OCB/RN, SESCOOP/RN, do agente de comércio ou administrador

de pessoa juridica que opere em um dos campos econdmicos ou que exerca uma das
atividades da sociedade, de seus respectivos cénjuges;

\g\\}/




499
500
501
502
503
504
505
506
507
508
509
510
211
512
513
514
515
516
517
518
519
520
521
522
523
524
525
526
527
528
229
530
531
532
533
534
535
536
537
538
539

540

ATA DA 85° REUNIAO DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DO SERVICO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO NORTE - SESCOOP/RN, REALIZADA NO DIA 16 DE JULHO DE

2015.

b) das pessoas impedidas por Lei ou pelo Estatuto Social, além dos condenados por
crime falimentar, de prevaricagao, peita ou suborno, concussao, peculato ou contra a
economia, a fé publica ou a propriedade;
c) do cénjuge, dos ascendentes, descendentes ou colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade, dos integrantes dos drgaos estatutarios da Cooperativa;
IV - inelegibilidade para o Conselho de Administracdao e Conselho Fiscal em exercicio
nos seis meses anteriores a data da Assembleia de eleicdo;
V - vedagao aos administradores, assim entendidos os integrantes do Conselho de
Administracao e da Diretoria Executiva, de:
a) praticar ato de liberalidade a custa do SESCOOF/RN;
b) tomar por empréstimo recursos ou bens do SESCOOP/RN, ou usar, em proveito
proprio ou de terceiros, seus bens, servicos ou crédito, salvo em decorréncia de atos
necessarios a representacao;
c) receber de cooperados ou de terceiros qualquer beneficio, direta ou indiretamente,
em fungao do exercicio de seu cargo;
d) participar ou influir em deliberagdo sobre assuntos de interesse pessoal, cumprindo-
lhes declarar os motivos de seu impedimento;
e) fornecer, sob qualquer pretexto, ainda que mediante tomada de precos ou
concorréencia, bens ou servigos a OCB/RN e ao SESCCOP/RN, exceto aqueles referentes
aos atos cooperativos, estendendo-se tal prcibicdo aos conjuges, ascendentes,
descendentes e colaterais até o segundo grau, por consanguinidade ou afinidade;
f) influenciar, direta ou indiretamente, em antecipacio financeira e/ou pagamentos,
pelo SESCOOP/RN, da compra de produtos ou servicos cujo trAmite legal n3o tenha
sido cumprido integralmente;
VI - responsabilidade pessoal do administrador pelos prejuizos que causar ao
SESCOOP/RN, inclusive com exigéncia de devoluc3o dos valores recebidos, acrescidos
de encargos compensatérios, quando proceder:
a) em violacdo a Lei ou ao Estatuto;
b) dentro de suas atribui¢cdes ou poderes, com culpa ou dolo.
VII - responsabilidade dos membros dos Conselhos de Administracdo e Fiscal pelos
danos resultantes de omissdo no cumprimento de seus deveres e violac3o a Lei ou ao
Estatuto e pelos atos praticados com culpa ou dolo:
VIl - proibi¢do de participagao conjunta, nos 6rgéos de Administracio e no Conselho
Fiscal, do conjuge, ascendentes, descendentes e colaterais até o segundo grau, por
consanguinidade ou afinidade.
Natal/RN, 16 de julho de 2015.
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM DO COOPERATIVISMO
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE — SESCOOP-RN.
ROBERTO COELHO DA SILVA

PRESIDENTE
Este Codigo de Etica foi aprovado em 13 de agosto de 2013 e alterado na 852 Reunido”
do Conselho de Administragdo do SESCOOP/RN do dia 16 de julho de 2015. -
=i
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item 4 - Apresentacao e Aprova¢ao da Prestacao de contas do primeiro
semestre/2015, O Senhor presidente solicitou que o Gerente Técnico Francisco Rubens
fizesse a explanacao das areas de Monitoramento, Formacado Profissional e a
superintendente Sonia Rocha fizesse a explanagao da area de Promocao Social, apos
todas as apresentacoes feitas e as devidas duvidas sanadas, o item foi colocado para
apreciacao e aprovado por unanimidade. Iltem 5 - Aprecia¢ao do Plano de Cargos
Carreiras e Salarios do SESCOOP/RN , o Sr. Presidente explicou que com a saida de
funcionarios do quadro do SESCOOP/RN esta sendo necessario a realizacdo de um
processo seletivo a fim de absorver novos talentos para a casa, porém € necessario
que adequemos o nosso Plano de Cargos a fim de normatizar os cargos, os valores
iniciais de carreira, apos consideragdes foi autorizada a constituicdo de uma comissao
para dar celeridade aos ajustes necessarios no Plano de Cargos Carreiras e Salarios e a
organizacao do Processo Seletivo para contratagéo de técnicos para o SESCOOP/RN.
Item 6 — Baixa de Bem Patrimonial, o Sr. Presidente solicitou a Sra. Fernanda Ribeiro,
gerente administrativo que explanasse o ocorrido, a Sra. Fernanda explicou que se
trata de um Smarplhone — Samsung Galaxi S4 4G PT Bem Patrimonial N2 874, de
propriedade deste SESCOOP/RN, foi roubado da funcionaria Sra. Jacqueline Cristiane
de Assis Portela, tal processo foi apurado pela Comissdo instituida pela PORTARIA N°.
003/2015 « PRESID. DISPOE SOBRE NOMEACAO DA COMISSAO DE SINDICANCIA. A
Presidéncia definiu sobre o arquivamento do processo, desta forma o bem furtado
deve ser baixado da relagao de bens do SESCOOP RN, apds alguns esclarecimentos o
item foi aprovado por unanimidade. No Item 7 — Reajuste de Cédula de Presenca, foi
colocada para apreciagao pelo Presidente o reajuste da cédula de presenca e apos
sugestoes, ficou acordado o valor de RS 900,00. Item 8 — Qutros assuntos. Em outros
assuntos o Presidente solicitou que fosse falado sobre um convite da Camara
Municipal de Caicd, convidando para participar da solenidade de entrega de Titulos de
Cidadao Caicoense e Comendas de Honra ao Mérito Vila do Principe, no dia 24 de julho
de 2015, as 19:00 horas, no Auditério do Centro de Ensino Superior do Seridé-
CERES/UFRN- Campus de Caicd, em reconhecimento ao trabalho que vem
contribuindo para o desenvolvimento do municipio através do Nucleo Seridd de
Representacao Cooperativista. Foram indicados para Representar o SESCOOP/RN o
novo conselheiro o Sr. Luciano André Melo de Albuquerque e a Superintendente, Sonia
Maria de Sousa Rocha. Foi colocada para apreciacdo uma acao de cunho publicitario
para dar maior visibilidade ao Ano do Centenario do Cooperativismo do Rio Grande do
Norte, com uma corrida de rua com no maximo 2.000 pessoas e percurso de até 5 km .
A sugestao foi bem aceita pela visibilidade em comemoracdo do centenario. Sem mais

ninguém fazer uso da palavra e nada mais havendo a tratar, o Sr. Roberto Coelho dai \

Silva agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a reuni3o e eu, Sonia Maria
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de Sousa Rocha, na qualidade de secretaria da reunido, lavrei a presente ata, em trés
vias de igual teor, que depois de lidas e aprovadas serao assinadas por mim e por
quem é de direito. Natal/RN, 16 de julho de 2015.

o da Silva
idente

Mbowelods

/ SOnia Maria Sousa Rocha
Superintendente

Roberto C

José Edival Germano in
Representante das Cocperativas

Frederich Marcks Abreu de G ;‘E“

oes
Representantes das Cooperativas

LUCIAND ANPR( M (LI pe ALBIBVERRVE
Luciano André Melo de Albuquerque
Representante dos Funcionarios das Cooperativas

15



